
Унифицированная форма № Т -1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № |

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О Б Щ Е О БРА ЗО В А Т Е Л ЬН О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С ТЬ-Д Ж ЕГУ ТЫ »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006

80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З №25 06.06.2019г.

(распоряжение) 
о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Лепшокову Табельный номер
Зурият Азрет-Алиевну 57

(фамилия, имя, отчество)

в Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Воспитатель на 50 %  месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

* Временно
(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) ____________3 885____________ руб. 00  коп,
(цифрами)

руб. коп.
(цифрами)

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

Доплата до МРОТ окажется ниже МРОТ пропорционально
с испытанием на срок __________________________________________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Лепшоковой З.А.-А. от 06.06.2019г.

06 ” июня

Директор
(должность) 

работник ознакомлен

20 19 г. № У ?

(личная подпись)

Срочный трудовой договор



Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О БЩ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »_______________  по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 25/1 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Бердиеву Табельный номер
Бэлу Ибрагимовну 82

(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Воспитатель на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

_________ 3 885___  руб. 00 коп.
(цифрами)

руб. коп.
(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Бердиевой Б.И. от 06.06.2019г.

20 19 г. № 88июня

Директор
(должность)

ознакомлен
(личная подпись)

договор
от “ 06 ”



Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О БЩ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 25/2 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Кубанову Табельный номер
Светлану Махаровну 60

(фамилия, имя, отчество)

в Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Воспитатель на 50 %  месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно
(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) ____________3 885____________ руб. 0 0  коп.
(цифрами)

руб. коп.
(цифрами)

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

Доплата до МРОТ окажется ниже МРОТ пропорционально
с испытанием на срок __________________________________________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Кубановой С.М. от 06.06.2019г.

20 19 г. № 89
овои договор

о т “ 06 ” июня

ации Директор
(должность)

жением)работник ознакомлен
(личная подпись)



Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О БЩ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 25/3 06.06.2019г.

(распоряжение) 
о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Семенову Табельный номер
Лёлю Халитовну 31
(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Воспитатель на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

3 885  руб. 0 0  коп.
(цифрами)

руб. коп.
(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Семеновой Л.Х. от 06.06.2019г.

20 19 г. № 90
Срочный трудовой договор

о т “ 06 ” июня

изации Директор
(должность)

ением) работник ознакомлен
(личная подпись)



Унифицированная форма №  Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О Б Щ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код_____ |
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 25/4 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Аппаеву Табельный номер
Индиру Хамитовну 2

(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Воспитатель на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

3 885 руб. 0 0  коп.
(цифрами)

руб. КОП.

(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Аппаевой И.Х. от 06.06.2019г.

06 ” июня 20 19 г. № 9£

Директор ЧомаеваЗ.М.
(должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

работник ознакомлен “ ” 20
(личная подпись)

договор 
от “



Уннфишфомноа O'Cx-i. .V Т- 
Утверждена Г х к и с п п  :
от 05 01.2004 .V-1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О БЩ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 25/5 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Эзиеву Табельный номер
Фатиму Рамазановну 168

(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Воспитатель на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

____________3 885___ руб. 00  коп.
(цифрами)

руб. КОП.

(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Эзиевой Ф.Р. от 06.06.2019г.

Срочный трудовой договор
о т “ 06 ” июня 20 19 г. №

Директор
(должность)

ием) работник ознакомлен
(личная подпись)



У ни ф ш оф овам а форш  .4  Т-
Утвераиена П о л ш . чяеи ' c t ч ,-
от 05.01.2004 >ё 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О БЩ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С ТЬ-Д Ж ЕГУ ТЫ »________________ по ОКПО

(наименование организации)

:______ КОЛ
озоиххГ
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З №2 6 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Суюнбаеву Табельный номер
Фатиму Муссалимовну 115

(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Воспитатель на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно
(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) ____________3 885____________ руб. 00 коп.
(цифрами)

руб. коп.
(цифрами)

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

Доплата до МРОТ окажется ниже МРОТ пропорционально
с испытанием на срок __________________________________________________ отработанного времени месяца(ев)

О снование: личное заявление Суюнбаевой Ф.М. от 06.06.2019г.

Срочный трудовой договор
о т “ 06 ” июня 20 19 г. № 93

ации Директор Чомаева З.М.
(должность) (личная подпись)/ (расшифровка подписи)



У Ч И ф И В у . Ч д - . - J J  |L C 4 t t  V- ,

Утверпена F — » I i f  ■ Г,
от 05 01 _20W .v  1

Код
М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О БЩ Е О БРА ЗО В А Т Е Л ЬН О Е  

__________У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С ТЬ-Д Ж ЕГУ ТЫ »
Форма по ОКУД 

по ОКПО
0301006
80901993

(наименование организации)

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 26/1 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Хубиева Табельный номер
Османа Хаджимурзаевича 85

(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Руководитель физвоспитания на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

_________ 3 606___  руб. 50 коп.
(цифрами)

руб. КОП.

(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

О снование: личное заявление Хубиева О.Х. от 06.06.2019г.

20 19 г. № 9*f
Срочный трудовой договор

от “ 06 ” июня

Директор
(должность) 

) работник ознакомлен

(личная подпись)

(личная подпись)

Чомаева З.М.
(расшифровка подписи) 

20



Унифицированная форма №Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О Б Щ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 26/2 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Кубанова Табельный номер
Кемала Магометовича 128

(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Руководитель физвоспитания на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

_________ 3 606____________руб. 50 коп.
(цифрами)

руб. коп.
(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Кубанова К.М. от 06.06.2019г.

06 ” июня 20 19 г. № 9S

Директор
(должность) 

работник ознакомлен
(личная подпись)

Срочный трудовой договор
г  ^ т ч р .  ОТ “

Ту&'л 9^0Н Кар.



M ill

Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004X2 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁН Н О Е О БЩ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006

80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З №2 7 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Урусову Табельный номер
Зарету Альбертовну 136

(фамилия, имя, отчество)

в _______________ Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

__________________ Воспитатель на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

•___________________________________ Временно_______________________________________
(условия приема на работу, характер работы) 

с тарифной ставкой (окладом) 3 885 руб. 00  коп.
(цифрами)

р у б .  КОП.

(цифрами)

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца^ев i

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Основание: личное заявление Урусовой З.А. от 06.06.2019г.

ию ня 20 19 г. № 96

Директор
(должность)

ознакомлен
(личная подпись)

работник



Унифициролд,- т-iJ Лё Т- .
Утверждена Постан-; n e  - rten Г о с с и ^ т п  Госоа 
от 05.01.2004 .Чг 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О БЩ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З №2 8 06.06.2019г.

(распоряжение) 
о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Созарукову Табельный номер
Индиану Азретовну 88

(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Старшая вожатая на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

3 6 0 6  руб. 50 коп.
(цифрами)

руб. КОП.

(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

О снование: личное заявление Созаруковой И.А. от 06.06.2019г.

06 ” июня 20 19 г. № 9 4

Директор Чомаева З.М.
(должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

работник ознакомлен “ ” 20
(личная подпись)

договор 
от “



Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № I

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О Б Щ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С ТЬ-Д Ж ЕГУ ТЫ »_______________  по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 28/1 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Айбазову Табельный номер
Назифу Кеккезовну 9

(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Старшая вожатая на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

_______ 3 606_________ р у б .  50 КОП.
(цифрами)

руб. коп.
(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Айбазовой Н.К. от 06.06.2019г. 

Срочный трудовой договор
06 июня 20 19 г. № 98

Директор
(должность)

ием)работник ознакомлен
(личная подпись)



Унифицированная форма Лё Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата Роса
от 05.01.2004 №  1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О БЩ Е О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Е  Форма по ОКУД 
_________ У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »________________ по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301006
80901993

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 28/2 06.06.2019г.

(распоряжение) 
о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06 .2019г.

по 29.06.2019г.

Джазаеву Табельный номер
Лейлу Иссаевну 28
(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Старшая вожатая на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

_________ 3 606___ руб. 50 коп.
(цифрами)

руб. КОП.

(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

О снование: личное заявление Джазаевой Л.И. от 06.06.2019г.

06 ” июня 20 19 г. № 99

Директор
(должность) 

работник ознакомлен
(личная подпись)

договор 
от “



Унифицированная форма .V Т-1
Утверждена Постановлением Госкочстата России
от 05.01.2004 № 1

М У Н И Ц И П А Л ЬН О Е  К А ЗЁ Н Н О Е  О Б Щ Е О БРА ЗО В А Т Е Л ЬН О Е  
__________У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  «Л ицей №  7 Г .У С Т Ь-Д Ж Е ГУ Т Ы »

Форма по ОКУД 
по ОКПО

Код
0301006
80901993

(наименование организации)

Номер документа Дата составления
П Р И К А З № 28/3 06.06.2019г.
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Дата
П ринять на работу с 06.06.2019г.

по 29.06.2019г.

Каракотову Табельный номер
Бэлу Махаровну 161
(фамилия, имя, отчество)

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Туйка»
(структурное подразделение)

Старшая вожатая на 50 % месячной нормы рабочего времени
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Временно

с тарифной ставкой (окладом)

(условия приема на работу, характер работы)

3 6 0 6  руб. 50  коп.
(цифрами)

руб. коп.
(цифрами)

Доплата до МРОТ 
с испытанием на срок

Выплачивается в месяцах, 
в которых размер заработной платы 

окажется ниже МРОТ пропорционально 
________________ отработанного времени месяца(ев)

Основание: личное заявление Каракотовой Б.М. от 06.06.2019г.

Сроч
июня

Директор
(должность)

) работник ознакомлен

20 19 г. № d.00

(личная подпись) J

(личная подпись)

Чомаева З.М.
(расшифровка подписи) 

20


