
 

Дополнительное  соглашение №______ 
 

к трудовому договору №______от «____»_____20____г. 
с работником Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Лицей № 7 г.Усть-Джегуты» 
 

__________________________________________________________________ 
ф.и.о.работника 

 

 
             г.Усть-Джегута                                                                                "__" ___________ 20__ г. 
 
 
  

 
 

 
      1.Данное дополнительное соглашение разработано  в рамках реализации 
антикоррупционной политики лицея, направленной на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
образовательного  учреждения, плана мероприятий по противодействию 
коррупции и в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции», 
Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об 
утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих»,  локальными актами Муниципального казенного 
образовательного учреждения «Лицей № 7 г.Усть-Джегуты» (см.ниже),  
стандартами и процедурами, направленными на обеспечение добросовестной 
работы лицея и поведения работников. 
 
      2.  Работники лицея, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций подпадают 
под действие «Антикоррупционной политики» лицея. Политика 
распространяется и на лица, выполняющие для лицея работы или 
предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.   
 
 
      Настоящее  соглашение к  трудовому договору  заключено  в 2                    
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
    Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
 
 
 
 



Работодатель       Работник     
                  
Юридический 
адрес       адрес по прописке (регистрации)  

КЧР, г.Усть-Джегута, ул.Морозова, 
67 

  _________________________________
_________________________________   

Номер 
телефона       Номер телефона     
7-47-65,     
 

  
ИНН 
________________ 

 реквизиты организации  
(Работодателя)                  

№ ПФР 
_______________ 

 ОГРН 1070916001530                                                                                     
ИНН 0916004959                                                                       
КПП 091601001                                                     
р/сч. 40102810245370000078                                                                     

    

  Паспорт 
 директор   Дата выдачи  

 должность           
Чомаева З.М.   

 фамилия, инициалы                    фамилия, инициалы 
          
подпись      подпись   
                  
 
      С  Положением об антикоррупционной политике в лицее,  Положением о 
противодействии коррупции, Положением о комиссии по противодействию 
коррупции,  Положением о  порядке работы в муниципальном казенном 
образовательном учреждении «Лицей № 7 г.Усть-Джегуты» по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, Положением о 
комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов,  Кодексом  этики и служебного поведения работников, 
Стандартами и процедурами, направленными на обеспечение добросовестной 
работы лицея и поведения работников, Приказом о недопущении 
неофициальной отчетности, Приказом по предупреждению незаконного сбора 
денежных средств   
 ознакомлен(а) ______________   

 
  

Работник получил один экземпляр настоящего соглашения к трудовому 
договору 
                __________________________________________ 
                        (дата и подпись работника) 
 


