
 
 



1.Паспорт Среднесрочной программы развития образовательной 
организации 

Наименование Среднесрочная программа развития МКОУ 
«Лицей № 7 г.Усть-Джегуты» 

Цель Создание условий в МКОУ «Лицей № 7 г.Усть-
Джегуты», обеспечивающих переход 
образовательной организации с низкими 
образовательными результатами в эффективный 
режим работы, повышение качества 
образования; создание условий для 
удовлетворения потребностей личности в 
образовательной подготовке; 
совершенствование организации учебного 
процесса. 
 

Задачи -обеспечить участие образовательной 
организации в мониторингах по вопросам 
качеств образования в рамках реализации 
проекта 500+ для выявления динамики 
изменений и проведения своевременной 
корректировки; 
-разработать и реализовать мероприятия, 
обеспечивающие переход организации в 
эффективный режим работы; 
- создать условия для реализации мероприятий, 
обеспечивающие переход организации в 
эффективный режим работы. 

Целевые индикаторы и 
показатели программы 
 
 

1.Доля фонда учебников и методических 
пособий от общего фонда учебников, 
методических пособий, литературы, имеющихся 
в информационно-библиотечном центре 
образовательной организации увеличится на 5 
%. Доля кабинетов образовательной 
организации, оснащенных в соответствии с 
современными требованиями увеличится на 10 
%. Скорость интернет-соединения увеличится 
до 100 МБсек. 

2. Доля обучающихся, для которых русский 
язык не является родным и имеются проблемы в 
его освоении, снизится на 20%. 

3.Доля обучающихся, определившихся с 
будущей профессией и выборными предметами 



при сдаче ЕГЭ возрастет на 30%. 

Доля обучающихся, успешно прошедших ГИА 
составит 100 %. Снижение доли обучающихся с 
низкими образовательными результатами на 
25%. Повышение доли обучающихся -
участников муниципального и регионального 
этапов Всероссийской олимпиады школьников, 
конкурсов, проектов на 45%. 

Методы сбора и 
обработки информации 

Комплексная диагностика индивидуальных 
потребностей обучающихся. 
Мониторинг динамики достижений одаренных 
обучающихся. 
Мониторинг особых потребностей обучающихся 
с ОВЗ и обучающихся с низкими 
интеллектуальными способностями. 
Количественный и качественный анализ 
полученной информации. 
Анкетирование участников образовательных 
отношений. 
Наблюдение – оперативное выявление 
обучающихся, имеющих проблемы с освоением 
русского языка. 

Срок и этапы реализации 
программы 

1-й этап – март-30.05.2021г. 
2-й этап – июнь-декабрь 2021г. 

Основные мероприятия 
или проекты 
программы/перечень 
подпрограмм 

1. Низкий уровень оснащения лицея. 
2. Низкое качество преодоления языковых и 

культурных барьеров 
3. Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 
 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 

1.Обеспечение  мониторинга  качества 
образования в МКОУ «Лицей № 7 г.Усть-
Джегуты». 
2.Повышение качества образования в лицее, 
увеличение доли обучающихся с положительной 
динамикой качества образования. 
Успешное прохождение выпускниками лицея 
ГИА. 
5.В МКОУ «Лицей № 7 г.Усть-Джегуты» 
обеспечены условия, отвечающие современным 
требованиям к образовательной деятельности. 
6.Переход образовательной организации с 
низкими образовательными результата 
ми в эффективный режим работы. 



Исполнители Коллектив образовательной организации, 
представительный орган родительский 
общественности – Управляющий совет, 
обучающиеся, социальные партнеры. 

Порядок управления 
реализацией  программы 

Управление учреждением осуществляться на 
основе сотрудничества, соуправления, с опорой 
на инициативу и творчество всего 
педагогического коллектива. 
Управление осуществляется директором 
учреждения и его заместителями. Ведущими 
функциями директора является координация 
образовательного процесса. Заместители 
директора обеспечивают оперативное 
управление образовательным процессом и 
реализуют основные управленческие функции: 
анализ, планирование, организацию контроля, 
самоконтроля деятельности педагогического 
коллектива. 
В ходе реализации программы предполагается 
задействовать ряд коллегиальных органов 
управления, которые также примут участие в 
реализации программы: Педагогический совет, 
Методический совет, Управляющий совет-
представитель родительской общественности. 
 

 

2.1. Основные цели и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее 
реализации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход 
ее выполнения. 

       Целью программы является создание условий в МКОУ «Лицей № 7 
г.Усть-Джегуты», обеспечивающих переход образовательной организации с 
низкими образовательными результатами в эффективный режим работы, 
повышение качества образования; создание условий для удовлетворения 
потребностей личности в образовательной подготовке; совершенствование 
организации учебного процесса. 

       Указанная цель будет достигнут в процессе решения школой следующих 
задач до конца 2021 г.: 

- обеспечить участие образовательной организации в мониторингах по 
вопросам качеств образования в рамках реализации проекта 500+ для 



выявления динамики изменений и проведения своевременной 
корректировки; 

- повышение качества реализации образовательного процесса; 

-  создать условия для реализации мероприятий, обеспечивающие переход 
организации в эффективный режим работы. 

          Образовательная организация узнает об успешном решении 
поставленных задач по следующим целевым показателям и индикаторам 

1.Доля фонда учебников и методических пособий от общего фонда 
учебников, методических пособий, литературы, имеющихся в 
информационно-библиотечном центре образовательной организации 
увеличится на 5 %. Доля кабинетов образовательной организации, 
оснащенных в соответствии с современными требованиями увеличится на 10 
%. Скорость интернет-соединения увеличится до 100 МБсек. 

2. Доля обучающихся, для которых русский язык не является родным и 
имеются проблемы в его освоении, снизится на 20%. 

3.Доля обучающихся, определившихся с будущей профессией и выборными 
предметами при сдаче ЕГЭ возрастет на 30%. 

Доля обучающихся, успешно прошедших ГИА составит 100 %. Снижение 
доли обучающихся с низкими образовательными результатами на 25%. 
повышение доли обучающихся-участников муниципального и регионального 
этапов Всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, проектов на 45%. 

2.2.Мероприятия Среднесрочной программы и направления, 
обеспечивающие реализацию ее задач. 

       Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы 
соответствующих мероприятий и комплексных подпрограмм-антирисковых 
программ по соответствующим направлениям риска. 

 

 

Направление в 
соответствии с 
риском 

Задача Меропри
ятия 

Сроки 
реализации 

Показатели 
реализации 
(доля в %) 

Ответственн
ые 

Участники 

Низкий 
уровень 
оснащения 
школы 

Оснастить 
материально-
техническую      
базу 

1.Приобр
етение 
учебных 
материал

Август Доля фонда 
учебников и 
методическ
их пособий 

Директор 
лицея 

Педагог-
библотекарь 



образователь
ной 
организации 

ов-
учебнико
в, 
методиче
ских 
пособий. 
 
2.Приобр
етение 
цифровог
о 
оборудов
ания- 
компьюте
рная 
техника и 
комплект
ующие, 
интеракт
ивные 
панели. 
3.Обновл
ение 
состояния 
классов и 
кабинето
в лицея- 
Приобрет
ение 
комплект
ов 
ученичес
кой 
мебели. 
4.В 
рамках 
национал
ьного 
проекта 
«Образов
ание» и 
программ
ы 
«Цифров
ая 
образоват
ельная 
среда» 
увеличит
ь 
скорость 
интернет-
соединен
ия. 

от общего 
фонда 
учебников, 
методическ
их пособий, 
литературы, 
имеющихся 
в 
информаци
онно-
библиотечн
ом центре 
образовател
ьной 
организаци
и 
увеличится 
на 5 %. 
Доля 
кабинетов 
образовател
ьной 
организаци
и, 
оснащенны
х в 
соответстви
и с 
современны
ми 
требования
ми 
увеличится 
на 10 %. 
Скорость 
интернет-
соединения 
увеличится 
до 100 
МБсек. 

 



Низкое 
качество 
преодоления 
языковых и 
культурных 
барьеров 

Создать 
условия по 
преодолению 
языковых и 
культурных 
барьеров. 

1.Обеспе
чить 
участие 
педагогов 
на курсах 
повышен
ия 
квалифик
ации, 
семинара
х, 
вебинара
х по 
методика
м работы 
с 
обучающ
имися, 
для 
которых 
русский 
язык не 
является 
родным. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Апрель-
август 

.Доля 
педагогичес
ких 
работников(
в том числе 
молодых 
педагогов), 
повысивши
х 
профессион
альную 
квалификац
ию на 
курсах 
повышения 
квалификац
ии, 
семинарах, 
вебинарах 
по 
методикам 
работы с 
обучающим
ися, для 
которых 
русский 
язык не 
является 
родным 
составит 11 
%. 
Доля 
обучающих
ся, 
имеющих 
проблемы в 
освоении 
русского 
языка 
снизится на 
20 % от 
общего 
количества 
обучающих
ся. 

Заместители 
директора по 
УВР 

Учителя, 
работающие 
с 
обучающими
ся, для 
которых 
русских язык 
не является 
родным, 
социальный 
педагог, 
педагог-
психолог 

2. 
Выявить 
обучающ
ихся, 
имеющих 
проблемы 
в 
освоении 
русского 
языка 

Апрель-
август 

.Заместители 
директора по 
УВР, ВР 

Учителя, 
русского 
языка и 
литературы, 
Педагог-
психолог, 
социальный 
педагог, 
педагог-
библиотекарь 

3.Организ
овать 
группы 
для 
дополнит
ельных 
занятий 
по 
русскому 
языку для 

Сентябрь-
декабрь 



обучающ
ихся, 
имеющих 
трудност
и в 
освоении 
русского 
языка. 
 

  4.Организ
овать 
мероприя
тия 
внеурочн
ой и 
досугово
й 
деятельно
сти с 
обучающ
ими, 
имеющим
и 
трудност
и в 
освоении 
русского 
языка для 
устранен
ия 
социальн
ых и 
культурн
ых 
барьеров 

Май-декабрь Доля 
обучающих
ся, 
имеющих 
проблемы в 
освоении 
русского 
языка 
снизится на 
20 % от 
общего 
количества 
обучающих
ся. 

Заместители 
директора по 
УВР, ВР 

Классные 
руководители
, учителя 
русского 
языка и 
литературы, 
внеурочной 
деятельности, 
социальный 
педагог, 
педагог-
психолог 



Низкая 
учебная 
мотивация 
обучающихся 

Формирован
ие у 
учащихся 
осознанного 
выбора 
дальнейшего 
пути в 
получении 
образов 
ания. 

Организа
ция и 
проведен
ие 
предметн
ых 
недель и 
метапред
метных 
уроков. 
Встречи 
с 
представ
ителями 
различны
х 
професси
й и 
учебных 
заведени
й. 
 

В течение 
года 

Доля 
обучающих
ся, 
определивш
ихся с 
будущей 
профессией 
и 
выборными 
предметами 
при сдаче 
ЕГЭ 
возрастет 
на 30 %. 
 
 
 
 
 
 
 

Заместители 
директора по 
УВР, 
социальный 
педагог 

Обучающиес
я 9-11 
классов, 
социальный 
педагог, 
педагогическ
ие работники 
лицея 

Контроль за 
качеством 
преподавани
я учебных 
предметов и 
подготовки 
учащихся 
выпускных 
классов к 
ГИА. 
Посещение 
уроков 
администрац
ией школы. 
 
 

Организа
ция 
дополнит
ельных 
занятий 
по 
подготов
ке к ГИА 

В течение 
года 

Доля 
обучающи
хся, 
успешно 
прошедши
х ГИА 
составит 
100 % 
 
 
 

Заместители 
директора по 
УВР, 
социальный 
педагог 

Обучающиес
я 9-11 
классов, 
социальный 
педагог, 
педагогическ
ие работники 
лицея 

Работа со 
слабоуспева
ющими 
обучающим
ися 

Организа
ция 
индивид
уальной 
коррекци
онной 
работы с 
учащими
ся по 
повышен
ию 
успеваем
ости и 
качества 
образова
ния. 
Психоло
г-
педагоги
ческая 
поддерж
ка 

В течение 
года 

Снижение 
доли 
обучающи
хся с 
низкими 
образовате
льными 
результата
ми на 25 
%. 

Заместители 
директора по 
УВР 

 
Участники 

образователь
ных 

отношений 



обучающ
ихся с 
низкими 
образова
тельным
и 
результа
тами. 
 
 
 
 
 
 
 

 Работа с 
одаренными 
детьми 

Обновле
ние 
банка 
данных 
по 
одаренн
ым детям 

По 
отдельному 
плану 

Повышени
е доли 
обучающи
хся -
участнико
в 
муниципал
ьного и 
региональ
ного 
этапов 
Всероссий
ской 
олимпиад
ы 
школьнико
в, 
конкурсов, 
проектов 
на 45%. 

Заместители 
директора по 
УВР, 
руководители 
МО  

Классные 
руководители
, учителя-
предметники 

Организация 
и ведение 
внеурочных 
занятий, 
полностью 
соответству
ющих 
запросам 
учащихся и 
их 
родителей 

 В течение 
года 

Участие 
учащихся в 
очных, 
заочных 
конкурсах, 
олимпиадах, 
турнирах 
различного 
уровня 

 В течение 
года 

 Изучение 
образователь
ных 
потребносте
й учащихся 
на новый 
учебный год. 

 Февраль-
март 



 Повышение 
профессиона

льного 
уровня 

педагогическ
их 

работников. 
 

Обеспечи
ть 
условия 
для  
своеврем
енного 
повышен
ия 
квалифик
ации 
педагогич
еских 
работник
ов: 
участие в 
очных, 
дистанци
онных 
курсах 
повышен
ия 
квалифик
ации, 
вебинара
х по 
вопросам 
повышен
ия 
професси
ональной 
компетен
тности  

В течение 
года 

Доля 
педагогичес
ких 
работников, 
прошедших 
курсы 
повышения 
квалификац
ии 
возрастет 
на20 % 

  

Повышение 
качества 
реализации 
образователь
ного 
процесса 

Организа
ция и 
ведение 
внеурочн
ых и 
дополнит
ельных 
занятий, 
полность
ю 
соответс
твующих 
запросам 
учащихс
я и их 
родителе
й. Работа 
с 
одаренн
ыми 
детьми 

В течение 
года 

Повышени
е доли 
обучающи
хся –
участнико
в 
муниципал
ьного и 
региональ
ного этапа 
Всероссий
ской 
олимпиад
ы 
школьнико
в, 
конкурсов, 
проектов 
на 45%. 

Заместители 
директора 
по УВР 

Участники 
образователь
ных 
отношений 

 Повыше
ние 
родитель
ского 
контроля 
за 
обучени
ем 

1 раз в 
четверть 

Снижение 
доли 
обучающи
хся с 
низкими 
образовате
льными 
результата

Заместители 
директора 
по УВР, ВР, 
социальный 
педагог, 
педагог-
психолог 

Родительска
я 
общественн
ость, 
участники 
образовател
ьных 
отношений 



детей, 
оказание 
помощи 
в выборе 
професс
ии 

ми на 25 
%. 

Обеспечить 
условия для 
качественно
й 
подготовки 
обучающих
ся  к ГИА 

Контроль 
подготов
ки к 
ГИА: 

-
монитор
инг 
посещае
мости 
уроков и 
занятий 
по 
подготов
ке к ГИА 
(ежеднев
но); 

-
Монитор
инг 
успеваем
ости 
учащихс
я 
(еженеде
льно); 

- 
Проведе
ние 
админист
ративных 
контроль
ных 
работ в 
форме 
КИМов 
ГИА; 

- 
Прохожд
ение 
учебных 
програм
м; 

-
Осущест
вление 
диффере
нцирован
ного 
подхода 
к 

В течение 
года 

Успешное 
прохожден
ие ГИА 
всеми 
выпускник
ами лицея 

Заместители 
директора 
по УВР, 
кл.руководи
тели, 
педагог-
психолог, 
социальный 
педагог 

Родительска
я 
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ость, 
учащиеся 9, 
11 классов, 
педагогичес
кие 
работники 



учащимс
я при 
подготов
ке к 
ГИА; 

- 
Качество 
проведен
ия 
внеурочн
ых 
занятий 
по 
подготов
ке к 
ГИА. 

 
  

2.3. Механизм реализации программы 

      Руководителем программы является директор МКОУ «Лицей № 7 г.Усть-
Джегуты» (Чомаева Зухра Магометовна), который несет персональную 
ответственность за ее реализацию и конечные результаты. 

       В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых 
показателей и совершенствование механизма реализации программы. 

       Директор: 

- разрабатывает в пределах своих полномочий локальные акты, необходимые 
для реализации программы; 

- готовит информацию о ходе реализации программы; 

- вносит предложения по уточнению перечня программных мероприятий на 
год, уточняет затраты по программным мероприятиям; 

- разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом 
реализации программы; 

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и 
реализацию программы; 

- организует внедрение информационных технологий в целях управления 
реализацией программы и контроля за ходом выполнения программных 
мероприятий. 



      В целях привлечения общественности к управлению программой к 
реализации привлекается Управляющий совет лицея. В его состав входят 
администрация лицея, представители педагогического, родительского 
сообществ. 

      Основными задачами исполнителей программы являются: 

- рассмотрение тематики программных мероприятий; 

- рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и 
представление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов 
реализации программы; 

- выявление научных, технических и организационных проблем в ходе 
реализации программы и разработка предложений по их решению. 

         
 
 


